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NUMERO DE ACTA dd/mm/aaaa | 23/11/2024
NOMBRE Curso Mujeres que Cuidan, Mujeres que Inciden para poblacion LBT modulos 1y
2
DEPENDENCIA CITANTE: Direccion del Sistema de Cuidado
PROCESO SIG (LUCHA): Gestidn del Sistema Distrital del Cuidado
HORA DE LA REUNION 9: 00 am 12:00 pm
OBJETIVO Realizar curso Mujeres que Cuidan, Mujeres que Inciden para poblacion LBT médulos 3y 4
REUNION:
Nombre(s) y Apellido(s) Cargo Dependencia

Listado de asistencia al final

PARTICIPANTES:

AGENDA POR TRATAR / ORDEN DEL DIA
1. | Curso mujeres que cuidan, mujeres que inciden
Observaciones y conclusiones
3. | Cierre

N

DESARROLLO DE LA REUNION

a actividad comenz6 con una presentacién en la que cada participante debia decir su nombre seguido de un objeto y un movimiento
relacionado con la letra de su nombre, como una forma de saludo. Este ejercicio permitié ser mas dindmico y generar un ambiente
mas dinamico y participativo.

Posteriormente se inici6 la discusion preguntando a las participantes qué identificaban como "género". En este momento, se
reflexiono sobre las diferencias entre sexo, género e identidad de género. Las participantes mencionaron que, si bien en la sociedad
a menudo se asocian roles especificos con el género, estos roles no deben limitar las oportunidades y capacidades de las personas,
como parte de la discusion sobre las tareas del hogar, Viviana una de las personas participantes compartié su experiencia,
mencionando que, aunque su pareja realiza algunas tareas, ella tiende a repetirlas porque considera que €l no las hace correctamente.
Izyca, por su parte, hablé sobre la naturaleza del tiempo en las tareas de cuidado, destacando que este desequilibrio genera conflictos
en las relaciones.

También se hablé de como roles y estereotipos de género que las mujeres enfrentan desde una edad temprana, como la idea de que

las mujeres son “expertas" en ciertas tareas como cocinar, lavar y limpiar. Las participantes compartieron experiencias personales

sobre como estas expectativas sociales se internalizan y afectan la dinamica familiar y social.

e Stefania una de las chicas participantes comentod que, aunque le da pereza realizar ciertas tareas, siente que son
responsabilidades que deben cumplirse.

e Viviana Participante del espacio sefial6 que, aunque las tareas deben ser compartidas, en su hogar ella es quien realiza la
mayoria de las labores, lo cual genera un sentimiento de desigualdad.

Como parte de la conversacion que se establece dentro del tema se abordé como la sociedad ha asignado ciertos roles y estereotipos
a hombres y mujeres, y cdmo esto ha condicionado la forma en que se organizan las labores dentro del hogar y la familia. Las
participantes coincidieron en que es fundamental reconocer que todos los roles deben ser compartidos equitativamente y que cada
persona tiene la libertad de elegir qué tareas le gustan o no.

¢ Viviana participante destaco que histéricamente se ha visto mal que los hombres realicen tareas domésticas, como cocinar o
lavar. Ademas, mencioné como las mujeres han sido criadas con la idea de que, si no aprenden estas tareas, no podran encontrar
pareja ni ser mantenidas.

e Sandra profesional SDC reflexion6 sobre cémo los roles de género no solo se reproducen en relaciones heterosexuales, sino
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también en relaciones lésbicas y homosexuales, lo que genera violencia y expectativas normativas dentro de la comunidad.

Como parte de la reflexion sobre el empoderamiento de las mujeres, Viviana participante comento que, a pesar de las ensefianzas
tradicionales, las mujeres se han empoderado, aunque este proceso a menudo se enfrenta con las expectativas sociales. También se
hablé sobre como, al vivir en pareja, cada persona aprende a convivir con los roles que la otra persona ejerce, y como esto también
puede ser una forma de aprender a vivir con las diferencias

Sandra profesional SDC hizo una reflexién sobre la violencia entre mujeres, especialmente dentro de relaciones Iésbicas, y cémo
esta violencia se ha incrementado en la cotidianidad. También destac6 que es necesario trabajar en erradicar los estereotipos
normativos que replican esta violencia.

La discusion concluy6 con una reflexion sobre el curso y el proceso de aceptacion como mujeres lesbianas en la sociedad. Sandra
profesional SDC comparti6 que el trabajo de aceptacion es dificil, especialmente cuando se trata de la familia, pero reconocié que
a nivel social ha habido avances en la visibilidad de las mujeres lesbianas.

Posteriormente, se hizo un reconocimiento de las luchas histéricas de las mujeres, destacando como a lo largo del tiempo las mujeres
han sido protagonistas de importantes transformaciones sociales. Se discutié como, a pesar de los avances logrados, la historia de
las mujeres sigue siendo un proceso ciclico: los avances y retrocesos en los derechos de las mujeres se entrelazan, y cada lucha
historica toma nueva fuerza para seguir construyendo el camino hacia la igualdad. Este enfoque histérico se contextualizé dentro
de la importancia de continuar la lucha por los derechos de las mujeres, contribuyendo de manera significativa a la construccion
social y a la consolidacion de los derechos que les han sido reconocidos, pero que adn deben ser defendidos y ampliados.

e Se destaco la importancia de identificar y cuestionar los estereotipos de género que se nos imponen desde la infancia,
especialmente en relacion con las tareas domésticas y el rol de las mujeres.

o Se reflexiond sobre como los roles de género afectan no solo a las relaciones heterosexuales, sino también a las relaciones
homosexuales, donde los estereotipos y las violencias también se replican.

e Seacordé la necesidad de seguir trabajando en la igualdad de género, el respeto a la diversidad sexual y el empoderamiento
de las mujeres, tanto dentro de sus hogares como en la sociedad en general.

Durante la actividad se destac6 como los roles de género siguen estando profundamente arraigados en las tareas domésticas. Las
participantes compartieron que, a pesar de la evolucion de algunos comportamientos, sigue existiendo una distribucion desigual de las
labores en el hogar, especialmente en las parejas. Las mujeres siguen siendo las principales responsables de las tareas domésticas,
aungue en algunos casos las parejas masculinas participan, muchas veces no de manera equitativa. Esta situacién genera desequilibrios
y conflictos dentro de las relaciones, lo que demuestra la necesidad de reestructurar la asignacién de tareas y promover la igualdad.

Se evidenci6 que los estereotipos de género contintan influyendo en cémo se perciben las capacidades y responsabilidades de las
mujeres. Las participantes discutieron coémo, desde nifias, se les ensefia que deben ser "expertas” en ciertas tareas como cocinar, lavar
y cuidar. Estas expectativas sociales no solo limitan el desarrollo personal, sino que también refuerzan la idea de que las mujeres deben
cumplir roles especificos, lo que puede generar frustracion y desequilibrios en las relaciones interpersonales.

El presente curso se realiza de manera presencial en la casa Laura Weinsten de la localidad de suba.

I/Acompafiamiento del curso por: Laura Uyazan Bojaca

COMPROMISOS PROXIMA SESION O REUNION

DESCRIPCION RESPONSABLE(S) FECHA

1

Entrega de reconocimientos de participacion Laura Uyazan Bojaca Noviembre de 2024
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FIRMANTES RESPONSABLES
Firma Firma
N/A N/A
NOMBRE Y APELLIDOS: NOMBRE Y APELLIDOS:
N/A N/A
Cargo: N/A Cargo: N/A

ANEXOS: Asistencia formato GD-FOO-50

Elabor6: Laura Uyazan Bojaca; Cto 1188 -2024- Direccién Ssistema de Cuidado
Reviso: NA
Aprob6: NA
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REGISTRO DE ASISTENCIA OBJETIVO REUNION: Realizar curso Mujeres que Cuidan, Mujeres que Inciden para poblaciéon LBT médulos 1y 2
FECHA: 23/11/2024 LUGAR: Casa Laura Weinsten
HORARIO: 9:00- 12:00m DEPENDENCIA CITANTE: Direccion del Sistema de Cuidado
¢Autoriza el ~ TELEFONO EMAIL
tratamiento DOCUMENTO DE 2 21S || INSTITUCION, DE
de datos IDENTIDAD o|ouW|@< CONTACTO
personales? NOMBRE(S) ¥ XIE&|S = ENTIDAD, CARGO FIRMA
APELLIDO(S) 4 0|5 i DEPENDENCIA,
SI | NO |TIPO| NUMERO 28|z OTRO [T
1
M L
Diana Paola Lopez Bojaca 1 X | I o =
' 1ISDMujer- DSC Contratista | \ dlopez@sdmujer.gov.co é%&$~
CC 1072661251 | : . | Ve
| T
X cC 531299961 |Sandra Malagon | 1[SdMujer- DSC Contratista 1smalagon@sdmuijer.gov.co %MO
X CC 11019045777 |Laura Uyazan ' iSdMujer— DSC Contratista | luyazan@sdmujer.gov.co /4;0 M@_ﬂ E%Q;
- TTTTTT 7

Tratamiento de datos personales: Mediante el registro en el presente formato, usted autoriza a la SDMujer para la recoleccién, almacenamiento y uso datos personales. Como Titular de la informacion|
usted tiene derecho a conocer, actualizar y rectificar sus datos personales, ser informado sobre el uso que se ha dado a los mismos, revocar la autorizacion y/o solicitar la supresion de sus datos en los
casos en que sea procedente. Ley 1581 de 2012.

Nota 1: Si usted como participante marca la opcién (NO) a la autorizacion al tratamiento de datos personales, trazar una linea oblicua (/) en los campos que no esté de acuerdo en
registrar la informacién.

Nota 2: Los datos obligatorios para el registro de la asistencia a la reunion son: Documento de Identidad, Nombre y Apellidos, institucidn, entidad, dependencia, otro, cargo, email y
firma.

Convenciones Tipo de Documento: CC: Cédula de ciudadania / TI: Tarjeta de Identidad / CE: Cédula de Extranjeria / NIP: Namero de Identificacion Personal / NUIP: Namero Unico de
Identificacion personal / PA: Pasaporte / PPT: Permiso por Proteccion Temporal / RUMV: Registro Unico de Migrantes Venezolanos / Otro

Convenciones Sexo: M: Mujer / H: Hombre / I: Intersexual.

Convenciones Identidad De Género: F: Femenino / M: Masculino / TF: Transfemenino / TM: Transmasculino.

Convenciones Orientacion Sexual: H: Heterosexual / B: Bisexual / G: Gay / L: Leshiana




